BEWERBER-FRAGEBOGEN makule.de ..,

Waohnen & Bauen

Vielen Dank fiir Dein Interesse an einer Stelle in unserem Unternehmen! Um uns optimal auf
ein personliches Gesprach vorbereiten zu kdnnen, wiirden wir uns freuen, wenn Du dieses
PDF-Dokument ausfillst. Im Anschluss kannst Du uns den Bogen per E-Mail im Anhang
zusammen mit Deinen Bewerbungsunterlagen zusenden. Bei Fragen wende Dich gern an uns.

BEWERBERINFORMATIONEN

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

E-Mail:

Telefon:

Aktuelle Anschrift (bzw. bei Einstellung):

Frihestmoglicher Eintrittstermin:

Bereits geplanter Urlaub:

Gehaltsvorstellung:
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PERSONLICHE INFORMATIONEN
(ja / eventuell / nein)

Warst Du bereit, flr eine Anstellung umzuziehen?

Projektbezogene Uberstundenbereitschaft?

Besitzt Du eine gliltige Fahrerlaubnis?

Anreise mit PKW?

Ubst Du aktuell noch eine weitere Tatigkeit aus oder sind diese geplant?
(Wenn ja, welche?)
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BEWERBERFRAGEN

Was erwartest Du von dieser Stelle bzw. von unserem Unternehmen?

Warum hast Du Deinen jetzigen Job aufgegeben oder willst wechseln?

Wie gehst Du mit schwierigen Mitmenschen und Kollegen um?

Deine Starken (beruflich/privat):

Deine Schwachen (beruflich/privat):
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KOMMUNIKATION

Miindliche Kommunikation auf Deutsch
(Grundkenntnisse / ausbaufidhige Kenntnisse / sichere Kenntnisse / Expertenkenntnisse)

Schriftliche Kommunikation auf Deutsch
(Grundkenntnisse / ausbaufihige Kenntnisse / sichere Kenntnisse / Expertenkenntnisse)

Weitere Fremdsprachenkenntnisse
(Welche?, Grundkenntnisse / ausbaufahige Kenntnisse / sichere Kenntnisse /
Expertenkenntnisse)
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PRODUKTIVITAT
(mangelhaft / ausreichend / befriedigend / gut / sehr gut)

Terminplanung
Selbststandige Arbeitsplanung
Probleml6sung

Konzentriertes Arbeiten

Qualitatsanspruch

FUHRUNGSVERHALTEN
(mangelhaft / ausreichend / befriedigend / gut / sehr gut)

Personalverantwortung in der Vergangenheit
Selbststandige Losungsfindung bei Projekten
Motivation von Teamkollegen

Konfliktlésung bei Problemen im Team

PERSONLICHE STARKEN
(mangelhaft / ausreichend / befriedigend / gut / sehr gut)

Loyalitat gegeniiber Kollegen und Vorgesetzten
Organisation am Arbeitsplatz

Bereitschaft zur Weiterentwicklung
Punktlichkeit

Zuverldssigkeit

Souveranitat
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ANMERKUNGEN

DATENSCHUTZERKLARUNG

Einwilligungserklarungen zur Verarbeitung und Nutzung der personlichen Daten im
Bewerbungsverfahren: Mit der Ubermittlung Deiner Daten im Rahmen der Bewerbung
erklarst Du Dich damit einverstanden, dass die Daten bei uns erhoben, verarbeitet und dem
Zweck entsprechend fiir das Bewerbungsverfahren genutzt werden. Durch die Eingabe Deiner
E-Mail-Adresse stimmst Du zu, dass wir Deine E-Mail-Adresse fir das weitere
Bewerbungsverfahren als Kommunikationsweg verwenden dirfen. Alle angegebenen Daten
werden fiir hochstens sechs Monate nach Vergabe der Stelle gespeichert und streng
vertraulich behandelt. Du kannst diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft und
ohne Angaben von Griinden widerrufen, indem Du uns Uber Deinen Widerruf per E-Mail an
info@makule.de informierst. Im Falle eines Widerrufes werden wir Deine personenbezogenen

Daten unverziiglich |6schen.

Ich akzeptiere die Datenschutzerklarung.

Ich bin mit einer Speicherung meiner Daten (iber die sechs Monate hinaus
einverstanden und wiinsche eine Berlicksichtigung meiner Bewerbungsunterlagen fir
zuklnftige Stellenangebote.

Vielen Dank, dass Du Dir die Zeit genommen hast, unsere Fragen zu beantworten.
Wir melden uns schnellstmoglich bei Dir!
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